
Informacja o ochronie danych osobowych dla kandydatów do zatrudnienia w Infra-red 
Sp. z o. o. |

Informacja  niniejsza  kierowana  jest  do  osób  ubiegających  się  o  szeroko  rozumiane 
zatrudnienie  w  Infra  Sp.  z  o.  o. z  siedzibą  w  Myślenicach,  wpisanej  do  Rejestru 

przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000571271, pod adresem ul. 
Jana Sobieskiego nr 18A, Myślenice 32-400, adres email biuro@infra-red.pl, która to spółka 
(dalej jako  “Spółka”) jest administratorem danych osobowych ww. osób (dalej jako  “Dane 
osobowe”). 

Informacja niniejsza realizuje obowiązki Spółki wynikające z rozporządzenia (EU) 2016/679 
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27.04.2016 – Ogólne Rozporządzenie o Ochronie 
Danych Osobowych (dalej jako “RODO”).

Spółka może przetwarzać Dane osobowe w następujących celach:

Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania

Przeprowadzenie 
rekrutacji – zgodnie z 
treścią stosownego, 
umieszczonego przez 
Spółkę ogłoszenia

W  zakresie  Danych  osobowych,  których  podanie  jest 
wymagane wobec brzmienia stosownych przepisów prawa - 
art.  6.1.c  RODO,  tj.  przetwarzanie  jest  niezbędne  do 
wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Spółce.

W  zakresie  Danych  osobowych,  których  podanie  jest 
dobrowolne w oparciu o stosowną zgodę - art. 6.1.a RODO, 
gdzie przez zgodę rozumie się podanie Danych osobowych 
poprzez przesłanie do Spółki dokumentów aplikacyjnych i/bądź 
umieszczenie  w  ich  treści  stosownego  oświadczenia 
(klauzuli). 

Przeprowadzenie 
przyszłych rekrutacji

W oparciu o stosowną zgodę - art. 6.1.a RODO, gdzie przez 
zgodę  rozumie  się  złożenie  wobec  Spółki  stosownego 
oświadczenia (klauzuli).

Weryfikacja 
doświadczenia 
zawodowego, 
kwalifikacji i 
kompetencji

Przetwarzanie  Danych  osobowych  jest  konieczne  do 
weryfikacji doświadczenia zawodowego:

1. w  zakresie  ogólnej  weryfikacji  doświadczenia 
zawodowego,  kwalifikacji  i  kompetencji  kandydata  w 
oparciu  o  przekazane  dokumenty  oraz  informacje  z 
publicznie  dostępnych  profili  zawodowych  (np. 
LinkedIn) – art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. realizacja celów 
wynikających  z  prawnie  uzasadnionych  interesów 
Spółki;

2. w  zakresie  weryfikacji  referencji  poprzez  kontakt  z 
poprzednimi  pracodawcami  lub  współpracownikami 
kandydata – art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. wyłącznie na 
podstawie uprzedniej, dobrowolnej zgody.
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Rozpoczęcie 
zatrudnienia 
(współpracy), w 
szczególności 
przygotowanie 
stosownej umowy

Dostarczenie  osobie  informacji  niezbędnych do  rozpoczęcia 
współpracy oraz sporządzenie stosownej umowy:

1. art.  6.1.b RODO, tj.  przetwarzanie jest  konieczne do 
podjęcia  działań żądanych przez osobę,  której  Dane 
osobowe dotyczą;

2. art. 6.1.f RODO, tj. dla realizacji celów wynikających z 
prawnie uzasadnionych interesów Spółki.

Dochodzenie roszczeń Zapewnienie  bezpieczeństwa  prawnego  Spółki,  ze 
szczególnym uwzględnieniem roszczeń (zarówno dochodzenia 
jak i obrony przed) związanych z procesem rekrutacyjnym - art. 
6.1.f  RODO, tj.  dla  realizacji  celów wynikających z  prawnie 
uzasadnionych interesów Spółki.

Realizacja obowiązków 
prawnych Spółki

W zakresie praw przysługujących osobie, której Dane osobowe 
dotyczą - art. 6.1.c RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne do 
wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Spółce.

Pozostałe kwestie

Kategorie Danych 
osobowych

Przetwarzaniu  podlegają  Dane  osobowe  zebrane  przez 
Spółkę  w  związku  z  procesem  rekrutacyjnym.  W 
szczególności są to dane osobowe zawarte w stosownych 
dokumentach  aplikacyjnych  oraz  pozyskane  podczas 
rozmów  kwalifikacyjnych.  Dane  osobowe  w  powyższym 
znaczeniu  obejmują  takie  dane  jak  imię,  nazwisko,  data 
urodzenia,  adres  zamieszkania,  adres  korespondencyjny, 
adres email, numer telefonu, dane dotyczące wykształcenia, 
kwalifikacji zawodowych i doświadczenia zawodowego oraz 
inne Dane osobowe, dobrowolnie podane w trakcie rekrutacji.

Źródła Danych 
osobowych

Co do zasady Spółka pozyskuje Dane osobowe bezpośrednio 
od  osoby,  której  te  Dane  osobowe  dotyczą.  Możliwe  jest 
pozyskanie  ich  od  podmiotów,  którym  Spółka  zleciła 
przeprowadzenie (wsparcie) procesu rekrutacji.

Odbiorcy Danych 
osobowych

Odbiorcami Danych osobowych są przede wszystkim:

1. podmioty wykonujące na rzecz Spółki określone usługi 
(dostawcy rozwiązań IT, dostawcy usług prawnych);

2. uprawnione  organy  administracji  publicznej  –  w 
zakresie wynikającym z przepisów prawa. 

Dane  osobowe  mogą  być  transferowane  poza  Europejski 
Obszar Gospodarczy – w przypadku, gdy Spółka korzysta z 
usług  dostarczanych  przez  podmioty  zarejestrowane  czy 
działające poza Europejskim Obszarem Gospodarczym. W 
przypadku gdy taki transfer ma miejsce do kraju, który nie jest 



objęty  decyzją  Komisji  Europejskiej  w  przedmiocie 
zapewnienia adekwatnego poziomu ochrony danych, Spółka 
zapewni adekwatny poziom ochrony Danych osobowych, w 
szczególności poprzez tzw. standardowe klauzule umowne, 
wydane przez Komisję Europejską.

Okres przechowywania 
Danych osobowych

Dane osobowe będą  przechowywane przez  Spółkę  przez 
okres uzależniony od celu ich przetwarzania, to jest: 

1. na  potrzeby  przeprowadzenia  bieżącej  rekrutacji  – 
przez  okres  niezbędny  do  jej  przeprowadzenia  i 
zakończenia;  

2. w  celu  obrony  przed  ewentualnymi  roszczeniami 
prawnymi  –  przez  okres  do  3  lat  od  momentu 
zakończenia  procesu  rekrutacyjnego  (zgodnie  z 
terminem przedawnienia roszczeń z prawa pracy);

3. w  celu  przeprowadzenia  przyszłych  procesów 
rekrutacyjnych (w przypadku wyrażenia na to zgody) – 
przez okres 12 (dwunastu) miesięcy, licząc od końca 
miesiąca  kalendarzowego,  w  którym  taka  zgoda 
została udzielona.  

Powyższe  nie  uchybia  uprawnieniom  do  wniesienia 
skutecznego sprzeciwu lub cofnięcia zgody na przetwarzanie 
Danych osobowych, o których mowa poniżej.

Prawa osoby, której 
Dane osobowe dotyczą 

W  związku  z  przetwarzaniem  przez  Spółkę  z  Danych 
osobowych, osoba której Dane osobowe dotyczą ma prawo:

1. dostępu do Danych osobowych;

2. sprostowania Danych osobowych;

3. usunięcia  Danych  osobowych  -  w  przypadkach 
wskazanych w RODO;

4. ograniczenia przetwarzania Danych osobowych;

5. wniesienia  sprzeciwu wobec przetwarzania  Danych 
osobowych;

6. przenoszenia Danych osobowych;

7. cofnięcia zgody na przetwarzanie Danych osobowych 
– przy czym nie wpływa to na legalność przetwarzania 
Danych osobowych, którego dokonano na podstawie 
zgody przed jej wycofaniem;

8. wniesienia  skargi  do  organu  nadzorczego  w 
przypadku  uznania,  iż  przetwarzanie  przez  Spółkę 
Danych  osobowych  narusza  przepisy  RODO  - 
organem właściwym dla  Polski  jest  Prezes Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych,  ul.  Stawki  2,  00-193 
Warszawa.



Profilowanie Spółka  nie wykorzystuje procesów opartych na profilowaniu 
dla  celów  procesów  rekrutacyjnych,  w  szczególności  w 
kontekście  oceny  kwalifikacji  czy  kompetencji  kandydata. 
Dane osobowe nie  będą poddawane zautomatyzowanemu 
podejmowaniu decyzji. 

Inne Podanie Danych osobowych jest dobrowolne, jednakże jest 
konieczne do uczestniczenia w rekrutacji.


